[image: image2.png]Region

Provence-Alpes-Cote d'Azur






MANIFESTATION D’INTERET 

POUR INTEGRER LE DISPOSITIF REGIONAL

« COLLECTIVITES LAUREATES POUR LA TRANSITION ENERGETIQUE »

A transmettre par courriel à l’adresse suivante : ymartinie@regionpaca.fr
PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE ET CONTACTS
Nom de la collectivité :

Nombre d’habitants :

Nom du Maire :

Contacts pour le suivi du projet :

Elu référent :

Prénom, Nom :

Fonction / Délégation : 

Tel :

E-mail :

Pilote technique :

Prénom, Nom :

Fonction : 

Tel :

E-mail :
NB : dès acceptation de la candidature de la collectivité, les référents ici désignés seront intégrés au réseau des collectivités de PACA actives sur les enjeux Energie/Climat (Google group pour le partage d’informations – réunions locales d’échanges et de rencontres des acteurs, etc…) 
MOTIVATIONS DE LA COLLECTIVITE POUR INTEGRER LE DISPOSITIF
A compléter







DEMARCHES EN COURS
La collectivité est-elle déjà engagée dans des démarches ou réseaux liés à l’énergie et/ou au climat (Agenda 21, PCET,….) ?
A compléter

DEMANDE D’INTERVENTION POUR MOBILISER LES ELUS/TECHNICIENS DE LA COLLECTIVITE
Souhaitez-vous la venue d’un représentant de la Région PACA où participer à une réunion collective locale pour mobiliser les élus/techniciens de votre collectivité et identifier les premiers enjeux/potentiels d’une politique de transition énergétique ?
OUI (  
NON (
DEMANDE DE SUBVENTION POUR ETRE ACCOMPAGNE PAR UN BUREAU D’ETUDES FACILITATEUR*
La Région peut subventionner l’intervention d’un Bureau d’études « Facilitateur » missionné par la collectivité pour l’aider à concevoir son projet de transition énergétique (réaliser le diagnostic, concevoir sa stratégie et son plan d’actions). Le taux de subvention est de 60 %, bonifié à 80% pour les collectivités bénéficiant de la Dotation de Solidarité Rurale ou de la Dotation de Solidarité Urbaine. Le plafond de dépenses prises en compte pour le calcul de la subvention sera de 20 000 euros TTC, soit un montant maximum de subvention de 12 à 16 000 euros.  (un cahier des charges type est disponible sur la plateforme collaborative PARENE : http://www.parene.net/ dont la collectivité recevra un code d’accès dès acceptation de sa manifestation d’intérêt par la Région).
Souhaitez-vous être accompagné par un bureau d’étude facilitateur ? 
OUI (  
NON (
NE SAIS PAS ENCORE (
Si oui, merci de joindre à votre manifestation d’intérêt les éléments suivants :

· Lettre de demande de subvention adressée au Président du conseil régional, précisant l’objet de la subvention  et le montant sollicité,
· Délibération approuvant la demande de subvention et le plan de financement de l’opération  (voir modèle joint),
· Un RIB de la collectivité,

· Le cahier des charges pour la prestation de « Facilitateur – Collectivité lauréate pour la transition énergétique» établi par la collectivité pour sa consultation,
· Plan de financement équilibré sous la forme suivante :

	Dépenses
	Recettes

	Prestation
	
	Subvention Région
	

	
	
	Autofinancement
	

	Total
	
	Total
	


ATTENTION : il est impératif de faire la demande de subvention un mois avant d’attribuer le marché.
*Les collectivités qui viennent de commencer leur parcours dans le précédent dispositif « Collectivité lauréate AGIR pour l’énergie » (année en marche en cours ou juste révolue) peuvent bénéficier de cette subvention. En revanche, celles qui ont accompli un cycle complet ne sont plus éligibles à cette subvention. 
Date : 
Signature du Maire ou du Président

Annexe 1
Modèle de délibération à adapter en fonction du contexte particulier de la collectivité

 pour demander la subvention d’accompagnement par un bureau d’étude « facilitateur »
OBJET : Demande de subvention pour être accompagné par un bureau d’étude dans le cadre du dispositif  régional « Collectivités Lauréates pour la transition énergétique ». 
Madame/Monsieur le Maire/Président propose au Conseil Municipal/Communautaire d’inscrire la collectivité dans le dispositif régional « Collectivités Lauréates pour la transition énergétique ». 

En effet, les enjeux énergie/climat peuvent être vécus comme des contraintes (vulnérabilité face aux prix des énergies, aux évènements climatiques, à la pollution atmosphérique…) ou comme des opportunités de développement local (dynamisme et potentiels d’emplois non délocalisables de l’économie verte et de l’économie circulaire, sécurisation énergétique des organisations et des ménages, retombées financières des énergies renouvelables produites localement,…). 

En intégrant « Collectivités lauréates pour la transition énergétique », il s’agit donc de faire bénéficier le territoire de cette dynamique d’avenir. La collectivité aura alors deux ans pour construire et soumettre son projet. Il lui faudra donc :

· Faire un diagnostic des forces et faiblesses, opportunités et menaces sur le territoire, révéler les enjeux locaux, repérer les ressources/partenaires mobilisables… 

· Concevoir une stratégie, définir les orientations prioritaires des politiques liées la transition énergétique (patrimoine et services de la collectivité exemplaires, habitat et logement, mobilité et transports, développement des potentiels d’énergies renouvelables locales, développement économique/écologie industrielle et territoriale…) ;

· Elaborer un plan d’actions, se donner les moyens de suivre sa mise en œuvre.

Pour cela, la collectivité peut avoir recours à un bureau d’étude « facilitateur », prestation subventionnée par la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur.

A l’issue de la première année de travail et au vu des éléments de diagnostic qui auront été produits, le Conseil Municipal/Communautaire devra se prononcer sur l’adoption de la charte d’engagement « Collectivités lauréates pour la transition énergétique » et définir quels seront les contributions de la collectivité à l’atteinte des objectifs du Schéma Régional Climat Air Energie. La deuxième année sera notamment consacrée au développement des partenariats et du plan d’actions.
Le CONSEIL MUNICIPAL,

AUTORISE le Maire à confier une mission d’accompagnement de la collectivité à un bureau d’étude facilitateur et de solliciter pour cela, la subvention prévue par la Région au taux de base de 60% (bonifié à 80% pour les collectivités bénéficiant de la dotation de solidarité rurale ou de la dotation de solidarité urbaine) des dépenses de la mission dans la limite de 20 000  TTC.

	Dépenses prévisionnelles
	Recettes prévisionnelles

	Prestation
	20 000 euros TTC
	Subvention Région
	12 000/16 000 euros 

	
	
	Autofinancement
	  8 000/4 000 euros

	Total
	20 000 euros TTC
	Total
	20 000 euros TTC


Annexe 2 :

Déroulement et accompagnements du dispositif 

« Collectivités Lauréates pour la transition énergétique »
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